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黃毅志（2011）所做的全國代表性大樣本研究顯示，臺灣的中小學教師大多

就職於公立學校，不僅職業地位高，收入也高，又有寒暑假，再加上大多屬於公

家部門，工作穩定，福利優厚，工作滿意度非常高。而在近年中小學教師甄試日

趨困難之際，大學畢業生進公家部門當中小學教師，是他們要成為高層白領人員

的專業人員的最大出路。

然而，近年一連串的教育改革，造成整體教師處於不利的工作狀況，因而

乃有2002年教師節10萬教師的走上街頭（蘇船利，2011）。不過，後續教師階

級意識之發展仍有待進一步的觀察。中小學教師的職業流動是否具有封閉性，

大大關係到教師階級意識發展，愈是封閉，愈有助於階級意識發展（Blau, 1977; 

Giddens, 1973; Goldthorpe, Llewellyn, & Payne, 1980; Parkin, 1979）。故從中小學

教師職業流動表分析所顯示的流動封閉性，以探討今後教師階級意識發展，也就

成為重要的新研究取向。

而過去國內探討中小學教師職業流動表的研究（林益慶，2000；郭丁熒，

1997），主要的研究方法是百分比交叉分析，尚未看到有學者做過精緻的對數線

性與對數相乘分析，研究方法尚有發展的空間，有鑑於此，本研究運用2005年臺

灣社會變遷調查附加題—東亞社會階層與社會流動組的全國代表性大樣本資料

（N = 5,379，含110位中小學教師）做分析，所做的中小學教師職業流動表採用

百分比交叉表、對數線性與對數相乘模型；這筆資料是目前所能取得適合分析中

小學教師職業流動的資料中，樣本最大、也較新的資料，而且在資料中，本研究

所需的變項完整，並有足夠的樣本做中小學教師職業流動表分析。

壹、文獻探討

由於本研究尚未看到探討中小學教師職業流動與階級意識關聯之研究，因此

檢討其他社會流動，包括階級、職業、工作部門流動與階級意識關聯的文獻，以

做為本研究之參考。

05-2-黃毅志_p033-062.indd   36 2014/12/19   下午 12:02:34

http://publish.get.com.tw/magazine/m_search.asp?KindID=20
http://publish.get.com.tw/magazine/m_single.asp?bkid=1280
http://www.ericdata.com/hypage.cgi?HYPAGE=search.ncl3/journal.hpg&jid=00000227


黃毅志 臺灣中小學教師職業流動表分析　37

一、社會流動與階級意識的關聯

依據Marx的觀點，工人要起來抗爭、革命，就必須先發展出階級意識，此

即從只占有客觀階級位置而沒有階級意識的自在階級，發展成具有主觀階級意識

的自為階級，這就是階級形成（王振寰，1989；Elster, 1986）。至於從自在階級

發展成自為階級的條件，Marx早就指出階級不流動是很重要的條件（Goldthorpe 

et al., 1980），隨後也有許多大師們與Marx抱持著一樣觀點（Dahrendorf, 1959; 

Giddens, 1973; Lenski, 1966; Parkin, 1979）。Giddens（1973）指出，代間階級不

流動促成代間共同生活經驗的傳承，而子代進入勞動市場後，一直從事工作條件

類似之職業的工作生涯，也強化經驗同質性。許多人有類似的經驗，就會促成了

自為階級之形成。Parkin（1979）則指出，流動模式（pattern）關聯到階級行動

與階級衝突，流動模式是否具有開放性關聯到階級意識的發展，而下層階級（如

工人）若能排除困難，經常可有流入上層階級的機會（如變成資本家或專業人

員），如此將會降低工人的階級行動與階級衝突，而流動模式取決於上、下層階

級間集體動員的抗爭結果（Goldthorpe et al., 1980; Parkin, 1979）。而工會或專業

組織為其成員爭取權益，往往設定資格，排除資格不合者進入組織，限制團體間

交換，以獨占資源，這有助於形成內團體（Parkin, 1979）。Parkin的理論說明流

動與網絡封閉性都有助於階級形成。

在Giddens和Parkin的架構引導下，Goldthorpe等人（1980）的研究是對於從

社會流動（或不流動），到建立親密網絡，進而促成階級形成的整個因果機制進

行分析的里程碑。Goldthorpe等人（1980）把英國的階級分為工人階級、服務階

級與中間階級以進行分析，其所得到的結論是：由於英國很早就發生工業革命，

所以很早就有很多工人，因而現在英國的工人大多是承襲了好幾代的工人，導致

他們的親朋好友亦大多是工人，他們在代內的工作生涯又少有向上流動機會，背

景同質、網絡同質，加上工作生涯少有流動，因此產生強大的工人階級之形成。

相對而言，本人為屬於上層階級的服務階級者，父親分散在許多階級；不過，無

論出身於任何階級者，一旦進了服務階級就能守在那裡，並在那裡廣結人際網

絡，加上工作生涯的穩定性，也就促進服務階級之形成。至於中間階級，則由於

代間及工作生涯流動都很大，因而難以產生階級意識。
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